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5 Jahre JOBLINGE in Bremen:  
Mit voller Power für mehr Chancengerechtigkeit  
 

- JOBLINGE in Bremen feiert 5-jähriges Jubiläum 

- Wann? 11. Oktober 2023 von 17:00 bis 21:00 Uhr  

- Wo? In der Garage Bremen, Stephanikirchenweide 19 in Bremen 

- 351 junge Erwachsene im Programm seit 2018 

- Davon 252 Personen erfolgreich in Ausbildung oder Arbeit vermittelt 

- Entspricht einer Vermittlungsquote von 72 % 

 

 

Bremen, 27. September 2023. Am 11. Oktober feiert die JOBLINGE-Initiative in Bremen ihr 5-jähriges 
Jubiläum: in der Garage Bremen, Stephanikirchenweide 19. Seit 2018 unterstützt das JOBLINGE-Team 

am Bremer Standort an der Weser Jugendliche auf ihrem Weg in Ausbildung oder Arbeit. Im Rahmen 

der Jubiläumsveranstaltung wird u. a. eine Theaterperformance von Theaterpädagoge Philipp Haines mit 
jungen Erwachsenen aus dem JOBLINGE-Programm gezeigt. Unter den geladenen Gästen befinden sich 

neben dem kürzlich gegründeten Bremer Beirat auch zahlreiche Partner aus Wirtschaft, Kommune und 

Zivilgesellschaft. 
 

1.500 unbesetzte Leerstellen zu Beginn des Ausbildungsjahres 2023/2024: Der Zwei-Städte-Staat 

Bremen/Bremerhaven steht – im bundesweiten Vergleich – vor besonderen soziodemographischen und 
wirtschaftlichen Herausforderungen. Gleichzeitig sind junge Erwachsene überdurchschnittlich oft von 

Arbeitslosigkeit, Armut und Perspektivlosigkeit betroffen. Um das zu ändern und die Lücke zwischen 

fehlenden Auszubildenden einerseits und hoher Arbeitslosenquote andererseits zu schließen, setzt sich 
JOBLINGE seit fünf Jahren für mehr Chancengerechtigkeit ein.  

 

„Es gibt diverse Gründe, warum Jugendliche den Sprung in die Berufswelt nicht aus eigener Kraft schaffen: 

angefangen von der sozialen Herkunft über sprachliche Barrieren bis hin zu genereller beruflicher 

Orientierungslosigkeit. Diese jungen Erwachsenen schaffen den Sprung ins Arbeitsleben meist durch unsere 

Unterstützung – und ein Umdenken der Unternehmen hinsichtlich Diversität. Denn zukünftige Fachkräfte sind 

ja da, sie müssen nur eingestellt werden“, sagt Anika Holtz, Deputy Managing Director der JOBLINGE gAG 

Hanse. 

 
Zusätzlich zum Wirken der gemeinnützigen Initiative unterstützt seit Juni 2023 ein sechsköpfiger Beirat 

gezielt die JOBLINGE-Initiative in Bremen: insbesondere hinsichtlich regionaler Herausforderungen 

Vernetzung mit starken Partnern. Zu den Mitgliedern des Beirats gehören: Dr. Carsten Sieling 
(Beauftragter der Geschäftsführung bei der Arbeitnehmerkammer Bremen und Bremens früherer 

Regierungschef), Marie-Luise Assmann (Referentin für Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik bei der 

Arbeitnehmerkammer Bremen), Kai Stührenberg (Staatsrat  für Häfen bei der Senatorin für Wirtschaft 
Häfen und Transformation), Alexandra Werwath (Landesvorstandssprecherin, Grüne Bremen), Theresa 
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Gröninger (CDU Bremen und Head of Marketing und Kommunikation bei einem Robotik-High-Tech-

Startup) sowie Daniel Westhoff (langjähriger JOBLINGE-Mentor und ehrenamtlicher Unterstützer, Union 
Investment). 

 

„Jammern über fehlende Arbeitskräfte bringt uns nicht weiter, es muss etwas getan werden. JOBLINGE ebnet 

jungen Menschen den Weg, hilft ganz praktisch und berät zum zukünftigen Berufsweg. Für Bremen ist 

JOBLINGE ein Riesengewinn, denn die Initiative hilft so vielen, den Graben zwischen Schule und Beruf zu 

überspringen. Ich wünsche mir für die Zukunft, dass noch mehr Unternehmen dieses Engagement 

wahrnehmen und JOBLINGE bei ihrer wichtigen Arbeit nach Kräften unterstützen!“, sagt Dr. Carsten Sieling, 

Beauftragter der Geschäftsführung bei der Arbeitnehmerkammer Bremen und Bremens früherer 

Regierungschef. 
 

JOBLINGE in Bremen: volle Power für die kommenden Jahre 

5 Jahre JOBLINGE in Bremen sind erst der Anfang: Mit der Expertise des Bremer Beirats, einem 
motivierten Team sowie durch die Aktivierungskampagne Plan A, die Jugendliche auf direktem Wege 

erreicht, sollen künftig noch viele weitere junge Erwachsene beim Übergang Schule-Beruf unterstützt 

werden. Zusätzlich freut sich die Initiative über diverse Engagement-Formen von Unternehmen vor Ort: 
sei es im Rahmen einer Partnerschaft, durch Spenden oder durch Social Days. Denn nur durch die 

Zusammenarbeit von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft kann JOBLINGE künftig einen noch größeren 

Beitrag für Bremen leisten.  
 

 

 
 

 

Über JOBLINGE: 
 

JOBLINGE ist eine bundesweite gemeinnützige Organisation für junge Erwachsene, die Anschluss an die 

Arbeitswelt suchen. JOBLINGE verbindet Qualifizierung in der Praxis mit persönlicher, individueller 
Förderung und der konkreten Chance, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu 

erarbeiten. 

 
Damit das möglich wird, bündelt JOBLINGE das Engagement und die Kompetenzen unterschiedlichster 

Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft. JOBLINGE ist eine gemeinsame 

Initiative der Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG. 
http://www.joblinge.de 
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