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Knapp 800 langzeitarbeitslose Jugendliche in Ausbildung
gebracht: gemeinnutzige Organisation JOBLINGE unterstiitzt in
Berlin seit 10 Jahren junge Erwachsene

- Nachhaltiger Beitrag gegen Jugendarbeitslosigkeit, auch in Corona-Zeiten

- In10 Jahren uber 1.100 Jugendliche mit schwierigen Startbedingungen im
Programm

- Uber 70 Prozent von ihnen raus aus der Arbeitslosigkeit, rein in die
Ausbildung

Berlin, 4. November 2020. Jungen langzeitarbeitslosen Erwachsenen berufliche
Orientierung geben, gemeinsam ihre Starken entdecken - und in die dazu passende
Ausbildung vermitteln: Das macht JOBLINGE in Berlin seit 10 Jahren sehr erfolgreich. Im
Corona-Jahr steht JOBLINGE den Jugendlichen einmal mehr stark zur Seite und zeigt
ihnen trotz Krise und geringerer Zahl an Ausbildungsplatzen berufliche Perspektiven.

~Das Schwierigste im Lockdown dieses Jahr waren bei mir die digitalen Vorstellungsgesprdche.
JOBLINGE hat mir dabei sehr geholfen: Die technische Ausstattung wurde mir zur Verfligung
gestellt und wir konnten uns von zu Hause aus bestens auf die Gespréche vorbereiten®,
berichtet der Berliner JOBLINGE-Teilnehmer Eralp Uber die letzten Monate.

Seit dem Start 2010 hat das Berliner JOBLINGE Team Uber 1.100 arbeitslose Jugendliche
im Programm unterstitzt. Uber 70 Prozent von ihnen haben nach nicht einmal
dreieinhalb Monaten eine Ausbildung begonnen - oft nach mehreren Jahren der
Arbeitslosigkeit.* Somit leistet JOBLINGE einen erkennbaren und nachhaltigen Beitrag
gegen Jugendarbeitslosigkeit. ,Die jungen Erwachsenen machen bei uns in kurzer Zeit eine
so grofSe persénliche Verdnderung durch. Von ,Ich kann nichts’ zu stolzen Azubis, die sich
Herausforderungen stellen”, sagt der Berliner Regionalleiter Jonas Hettwer.

Wie wichtig die Arbeit von JOBLINGE in Berlin ist, zeigen offizielle Zahlen: Uber 18.000
Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren sind in Berlin arbeitslos gemeldet, bundesweit
sind es fast 300.000 junge Erwachsene.**

Trotz der sich stetig verbessernden Arbeitsmarktlage sind fur diese Jugendlichen die
Schwierigkeiten, in den Arbeitsmarkt einzusteigen, groR3. Es fehlen Vorbilder, berufliche
Perspektiven und Netzwerke. Mit Uber 2.500 Partnerunternehmen deutschlandweit
schafft die JOBLINGE Initiative ein solches Netzwerk fur die Jugendlichen.



Sich unabhangig von Schulnoten beweisen

Die hohe Erfolgsquote von rund 70 Prozent erreicht JOBLINGE Berlin durch viel
Praxisnahe. Die jungen Erwachsenen stellen ihre Fahigkeiten vom ersten Tag an unter
Beweis - jenseits von Schulnoten und klassischen Bewerbungsgesprachen. Bei Kurz-
Praktika probieren sie sich im Beruf aus, begleitet werden sie wahrend des gesamten
Programms in Eins-zu-eins-Unterstitzung von ehrenamtlichen Mentorinnen und
Mentoren.

Auch nach Ausbildungsbeginn begleitet JOBLINGE die jungen Erwachsenen weiter.
Erfahrene Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter fassen regelmaRig aktiv
nach, um Probleme frihzeitig [6sen zu kdnnen und den Ausbildungsbetrieb hier aktiv zu
unterstutzen.

Unter dem Motto ,,Zeigen, was in uns steckt & gemeinsam WIRken" feiert JOBLINGE
Berlin am 11. November 2020 (14:00 - 16:00 Uhr) das 10-jahrige Bestehen und hebt
die verschiedenen Engagementformen innerhalb des eigenen Unterstitzungs-
Netzwerks hervor. Eingeladen zur Teilnahme sind alle Interessierten und Unternehmen,
die sich wirkungsvoll im Bildungsbereich engagieren wollen. Anmeldungen unter:
https://www.joblinge.de/standorte/berlin-pankow/10-jahre-berlin/10-jahre-events

* Fast 78 Prozent sind 6 Monate nach Ausbildungsbeginn noch in Ausbildung
** Statista September 2020

Uber JOBLINGE

JOBLINGE ist eine bundesweite gemeinnutzige Organisation fur junge Erwachsene, die
Anschluss an die Arbeitswelt suchen. JOBLINGE verbindet Qualifizierung in der Praxis
mit personlicher, individueller Férderung und der konkreten Chance, sich einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu erarbeiten.

Damit das moglich wird, bundelt JOBLINGE das Engagement und die Kompetenzen
unterschiedlichster Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.
JOBLINGE ist eine gemeinsame Initiative der Boston Consulting Group und der Eberhard
von Kuenheim Stiftung der BMW AG. www.joblinge.de
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