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Saskia Esken und SPD-Delegation zu Besuch bei JOBLINGE 
 

- SPD-Spitze besucht JOBLINGE in Mannheim – Fokus auf Fachkräftemangel und soziale Mobilität 

- Vermittlungsquote von 85 Prozent überzeugt 

- Zentrale Diskussion: Bildungsangebote mit höchsten Qualitätsstandards für NEETs 

 

Mannheim, 01.10.2024. Kurz nach der Europawahl, die mehr denn je Haltung und Engagement forderte, 

besuchte eine hochkarätige Delegation der SPD den Mannheimer JOBLINGE-Standort. Im Mittelpunkt: die 

Frage, wie Jugendliche trotz erschwerter Bedingungen erfolgreich in den Arbeitsmarkt integriert werden 

können. Seit über 16 Jahren setzt sich JOBLINGE für soziale Gerechtigkeit ein. Mit einem klaren Ziel: Jugendliche 

in Ausbildung und Arbeit zu begleiten und so langfristig soziale Mobilität zu ermöglichen. Angesichts des 

Fachkräftemangels – und der alarmierenden Zahl von mehr als 3 Millionen jungen Menschen ohne 

Berufsabschluss – wird deutlich, wie wichtig Kooperationen zwischen Sozialorganisationen, Wirtschaft und 

Politik sind. 

 

Lavan Sabir (Managing Director, JOBLINGE gAG Metropolregion Rhein-Neckar) und Ines Bukal (Teamlead 

Collective Impact) begrüßten Saskia Esken (Bundesparteivorsitzende der SPD), Isabel Cademartori (MdB, 

Abgeordnete des Wahlkreis Mannheim), Annalena Wirth und Dr. Sebastian Camarero (beides Europawahl-

Kandidaten) sowie Dr. Melanie Seidenglanz (ehrenamtliche Stadträtin und stellvertretende 

Fraktionsvorsitzende). Im Gespräch standen die Erfolge der JOBLINGE-Initiative und die beeindruckende 

Vermittlungsquote von 85 % im Mittelpunkt. Besonders inspirierend: Der direkte Austausch der Politiker*innen 

mit den Jugendlichen, die ihre persönlichen Fragen stellen und ihre Perspektiven schildern konnten. 

 

Das Ergebnis des Treffens: Hochwertige, evidenzbasierte und outcome-gesteuerte Bildungs- und 

Unterstützungsprogramme sind essenziell, um jungen Menschen Perspektiven zu geben und so dem 

Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Ein wesentlicher Ankerpunkt der Diskussion war die JOBLINGE-Studie 

„Jugend im StandBy“, die wertvolle Einblicke in die Herausforderungen und Bedürfnisse der sogenannten 
NEETs („Not in Education, Employment, or Training“) bietet. Interessierte finden die Studie unter: Jugend im 

StandBy. 

 

Sie möchten sich ebenfalls für die Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt einsetzen oder mehr über 

die Arbeit der JOBLINGE am Standort Mannheim erfahren? Wir vernetzen Sie gerne mit unseren 

Ansprechpartner*innen für einen vertiefenden Austausch. 

 

 
 
 
 

https://www.joblinge.de/expertise/studie-jugend-im-standby
https://www.joblinge.de/expertise/studie-jugend-im-standby
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Über JOBLINGE : 

 

JOBLINGE ist eine bundesweite gemeinnützige Organisation für junge Erwachsene, die Anschluss an die 

Arbeitswelt suchen. JOBLINGE verbindet Qualifizierung in der Praxis mit persönlicher, individueller Förderung 

und der konkreten Chance, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu erarbeiten. 

 

Damit das möglich wird, bündelt JOBLINGE das Engagement und die Kompetenzen unterschiedlichster Akteure 

und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft. JOBLINGE ist eine gemeinsame Initiative der Boston 

Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG. http://www.joblinge.de 

 

Gerne vermitteln wir Ihnen Gesprächspartner*innen der JOBLINGE Initiative und den Kontakt zu 

Teilnehmenden für ein Pressegespräch. 

 

 

 

 

Gerne vermitteln wir Ihnen Gesprächspartner*innen der JOBLINGE-Initiative und den Kontakt zu 

Teilnehmenden für ein Pressegespräch. 

 

Julian Weber 

Teamlead Communication 

Julian.weber@joblinge.de 

Mobil: +49 (0)176 620 131 60 
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